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山东省教育审计学会
关于2024年信息宣传和先进奖项评定
情况的通报

各会员单位：
今年以来，各会员单位按照学会要求，逐步重视信息宣传工作，发动鼓励信息员和工作人员积极撰写报送稿件，学习宣传党和国家的审计方针政策，及时反映教育审计工作动态，梳理总结工作举措成效，充分展示审计队伍和审计人员良好形象，扩大了山东省教育审计的社会影响力和美誉度。现将有关情况通报如下。
一、稿件报送和先进奖项评定情况
截至12月31日，学会全年共收到报送稿件199篇，其中，会员单位62家，向学会报送宣传稿件169篇；学会秘书处等工作机构报送23篇，烟台高新技术产业开发区第二实验小学等2篇，高密市教育和体育局等5篇，主要内容是党建活动、审计委员会重要会议情况、审计工作动态、工作成效经验和学习培训体会感悟等，并分别通过学会公众号、学会网站、《山东教育审计信息》3个平台予以登载，全面及时宣传了党和国家审计方针政策，客观生动反映了全省教育审计战线开展的工作和取得的业绩，有力地配合了省教育、审计主管部门工作开展。为鼓励先进，推动工作，学会决定对信息宣传工作积极主动、成效显著的会员单位和个人进行通报表扬。按照稿件报送数量、撰写质量和信息广泛度等因素综合评定，山东科技大学等14家会员单位为山东省教育审计学会2024年度信息宣传先进单位；山东交通学院纪元等8名同志为山东省教育审计学会2024年度优秀信息员；山东中医药大学附属医院魏鹏等6名同志为山东省教育审计学会2024年度信息报送积极分子（获奖单位和个人名单附后）。
二、信息宣传主要成效
（一）提高思想认识，强化工作措施。学会换届后，把信息宣传作为学会年度重要任务列入工作计划，力求讲好审计故事，传播审计声音，做好审计宣传，提升学会影响力；印发《关于加强信息宣传，做好稿件征集工作的通知》，从投稿流程、稿件质量、工作安排等方面提出要求，并明确了各会员单位的投稿任务；建立覆盖所有会员单位的信息员队伍，举办全省教育审计信息员培训班，系统学习新闻写作、新闻摄影等相关知识；3次召开信息宣传专题会议，研究解决稿源不足、编辑水平不高、建立平台、完善机制和全面推进信息宣传工作的问题；遴选补充人员，充实学会信息宣传工作机构，形成了素质较高、满足需要的工作团队。
（二）加强平台建设，拓展信息宣传渠道。学会换届伊始，首先克服困难尽快恢复了微信公众号，发布学会各项工作动态，访问量逐渐提升；组织人力，学习借鉴兄弟学会先进经验，筹备编印《山东教育审计信息》，全年已先后编印7期，实现常态化编印，直接发送省教育主管部门、会员单位主要领导和审计部门参阅；以确保先进性、实用性和安全性为目标，充分体现教育审计业务特质，广泛研讨栏目设置，投入专项资金，依托专业研发公司，开发建设学会网站，经多次评审论证，11月初，学会网站正式开通运行。经过一年来学会各方面的不懈努力，学会建成了微信公众号、网站和《山东教育审计信息》三大信息宣传平台。
（三）广泛发动，会员单位重视程度和稿件质量逐步提升。对教育审计信息宣传工作，大多数会员单位能够认识一致，重视支持，列入工作议事日程，及时总结梳理工作动态，充分展示单位审计工作亮点；重视单位信息员选拔配备，压实担子，明确任务，作为工作考核的一项内容，真正发挥信息员在新闻宣传中的作用，鼓励其他工作人员动手动笔撰写稿件，提升了个人能力，扩大了宣传工作参与度；在多种场合，及时向党委和主要领导汇报单位审计信息宣传工作，助力整体审计业务工作提质增效。
三、存在的问题
（一）会员单位参与度不高，分布不平衡。从信息报送情况来看，部分会员单位对信息宣传工作还不够重视，参与度还偏低。177家会员单位有115家为零投稿；49家常务理事单位有16家为零投稿（其中含11所高校常务理事单位）；16个地市教育系统会员单位，仅有1个地市会员单位投稿1篇。 
（二）投稿内容单一。投稿多为信息动态类稿件，缺乏典型做法、典型经验、案例分析、先模事迹等类型稿件，部分稿件缺乏高度、深度。
（三）信息员履职不到位。部分会员单位的信息员责任意识不强，缺乏工作主动性，对审计工作动态与经验成绩缺乏敏感性，2024年仅有不足60名信息员报送稿件。 
四、下步工作要求
（一）提高认识，加强领导。各会员单位要进一步提高对信息宣传工作重要性的认识，将其作为展示单位形象、交流工作经验的重要平台；要及时更新会员单位信息员，对责任心不强、能力欠缺的信息员要及时调整，新调整的信息员请于2025年3月1日前上报学会；要充分发挥信息员作用，做好组织协调，确保信息宣传工作的有序开展。
（二）丰富内容，提升质量。鼓励各会员单位不仅报送日常工作动态，更要深入挖掘审计工作中的亮点、创新点及成功案例，形成有深度、有广度的报道。加强对审计工作中遇到的问题、挑战及解决方案的总结分析，提升信息稿件的质量和实用性。
（三）强化培训，提升能力。学会将定期或不定期举办信息员培训班，邀请行业专家进行授课，提升信息员的业务能力和写作水平。同时，鼓励信息员参加外部培训、交流活动，拓宽视野，增强信息敏感度。
（四）加强沟通，促进合作。建立更加紧密的信息交流机制，通过信息员微信群等，加强会员单位之间的沟通与协作，共享信息资源，共同提升信息宣传的整体效能。
（五）定期通报，督促提升。学会将继续实行信息宣传工作定期通报制度，并将稿件报送情况作为全省教育审计先进会员单位和先进个人评选的重要参考依据；要定期对投稿情况、稿件质量等进行评估，并及时反馈给各会员单位，督促及时改进提升。
附件：
1.山东省教育审计学会2024年度信息宣传先进单位
2.山东省教育审计学会2024年度优秀信息员
3.山东省教育审计学会2024年度信息报送积极分子
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附件1：
山东省教育审计学会
2024年度信息宣传先进单位

山东科技大学
山东交通学院
山东中医药大学附属医院
济南大学
山东开放大学
山东理工大学
山东农业大学
威海职业学院
山东财经大学
山东科技职业学院
中国石油大学（华东）
青岛大学
烟台职业学院
泰山护理职业学院
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附件2：
山东省教育审计学会
2024年度优秀信息员

纪  元  山东交通学院  
王海燕  威海职业学院 
孙秀萍  山东科技大学 
钟  源  山东开放大学
朱信昱  山东理工大学 
金  欢  山东农业大学 
张  昊  山东石油化工学院
赵云芝  泰山护理职业学院
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附件3
山东省教育审计学会
2024年度信息报送积极分子

[bookmark: _GoBack]魏  鹏  山东中医药大学附属医院 
于晓伟  济南大学
郑德明  山东科技职业学院
毕  鹍  山东师范大学
陶  琦  山东经贸职业学院
王华强  青岛市城阳区教育和体育局
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